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(Дорожная карта)

Внедрения технологии «Наставничества» в ГУ ТО СРЦН №2 
и а 2025 год

Планирование и 
организация 

работы

Работа с документацией Контроль за 
деятельность 

молодого 
специалиста

1 месяц

Формы и методы 
работы с молодым 

специалиста

Формы 
отчетности 
мологдого 

специалиста

Диагностика 
проблем педагога 
Организационны 

е вопросы, 
* Изучение 
программ, 
лособий,, 

Сосяавленме 
рабочей 

программы и 
календарно 

тематического 
планированкнэ

Групповая 
Собеседование

Изучение 
нормативно — правовой 

базы гу ТО СРЦН 
рабочая программа 

воспитания, учебный 
план; план работы на 

2025 уч. г.

Изучение документации 
по организации 

образовательной 
деятельности. 

(Календарнотематически 
й 

(ежедневный), 
перспективный план, 

план работы по 
профилактике 

правонарушений

Оформление 
групповой 

документации 
. Оформление 
календарно- 

тематическог
о 

планировани 
я . Проверка 
выполнения 
программы

Анкетирование. 
Профессиональны 

е затруднения. 
Степень 

комфортности 
нахождения в 
коллективе.

Практическое 
занятие «Ведение 

групповой 
докумнтации»

Оформление 
рабочей 

программы

2 месяц

Оформление 
групповой 

документации 
. Составление 
календарно- 

тематическог 
о 

планировани 
я



Организация 
оценки 
индивидуального 
развития детей.

Изучение 
документация по 
организации 
образовательной 
деятельности.
(Карты развития, 
мониторинга 
детей).

Создание 
диагностическ 
их 
(проблемных) 
ситуаций.

г

Помогць 
молодому 
педагогу в 
проведении 
диагностического 
обследования 
детейМониторинг 
детского развития.

Карта 
развити 
я, 
монитори 
адетей

3-4 месяц
Профессиональный 
рост педагога.

Изучение 
правовых 
документов: 
Закон РФ об 
образовании; 
ФГОС ДО. 
Должностная 
инструкция 
педагога.

Педагогическое 
самообразование: 
выбор темы, 
постановка целей 
изадач, подбор 
литературы по 
теме 
самообразования. 
Курсы 
повышения 
квалификации, 
вебинары, 
конференци 
и,семинары, 
дистанционн 
ыеконкурсы .

5-6 месяц

Консультация 
по 
самообразовани 
ю. Беседа 
«Конфликтны 
е ситуации 
между 
детьми и 
способыих 
устранения». 
Обсуждение 
конкретных 
примеров. 
Поиск 
компромиссов 
и путей выхода 
из различных 
ситуаций 
междудетьми

Составле] 
еплана пс 
самообра 
НИЮ.
Запись на 
курсы 
повышен] 
я 
квалифик

Виды и 
организация 
режимных 
моментов ГУ ТО 
СРЦН№2

Изучение 
документация по 
организации 
образовательной 
деятельности.

Посещение 
наставником 
режимных моментов 
вутренний отрезок 
времени.
Организация 
утреннего приёма 
детей (обще^рге 
сдетьми и 
родителями, 
индивидуальная 
работа и игровая 
деятельность) 
Ответы на 
вопросы 
молодого 
педагога. 

7-8 месяц

Мастер - класс 
«Виды и 
организаци 
я
режимных 
моментов в 
ДОО». Просмотр 
молодым 
педагогом 
режимных 
моментов.
Показ 
режимных 
моментов в 
игровойформе. 
Проверить ведение

документации в 
группе,

Методиче 
рекоменд; 
по 
организаг 
проведен! 
режимны: 
моментов



Составление сетки 
организации 
образовательной 
деятельности.

Изучение 
правовых 
документов: 
Закон РФ об 
образовании; 
ФГОС до.

Посещение 
образовательно 
йдеятельности 
молодого 
воспитателяс целью 
выявления 
затруднений, 
оказания 
методической 
помощи.

Взаимопосещен 
ие 
образовательной 
деятельности. 
Консультация 
«Организация 
образовательной

Самоанализ 
образовател 
ой 
деятельност

I.}цеятельности».

9 месяц
Организация 
работы с 
родителями 
(законными 
представителями) 
воспитанников.

Изучение 
правовых 
документов: 
Семейный 
кодекс РФ. 
Документация 
по организации 
образовательно 
йдеятельности. 
(план работы с 
родителями, 
протоколы 
родительских 
собраний).

Организация
совместных занятий, 
досугов с родителями 
«Новогодние 
каникулы».

I Помощь
молодому 
педагогу в 
формировании у 
родителей 
практических 
навыков 
воспитания. 
Родительская 
гостиная: «Чем и 
как занять 
ребенкадома». 
Взаимопосещен 
иеродительского 
собрания.

Ведение 
документац]

Юмесяц
Организация 
проектно­
исследовательской 
деятельности 
воспитанников.

Изучение 
технологии 
исследовательс 
кой 
деятельности 
Савенкова.А.И.

Просмотр 
наставникомопытно- 
экспериментальн 
ойдеятельности 
во
второй половине дня.
Давать 
детям 
возможност 
ьпроводить
эксперименты 
самостоятельно. 
Обобщать 
полученные 
действия 
путем 
результата.

Имесяц
Инновационные 
технологии и 
процессы в 
обучении.
Использование 
ИКТ технологий.

Изучение 
технологии 
социализации 
детей 
дошкольного 
возраста» 
Гришаева Н.П.

Анализ 
электронного 
портфолио 
наставника.
Ознакомление с 
требованиями и 
вариантами 
оформления

Беседа. 
Проектная 
деятельность в 
ДОО как средство 
взаимодействия 
педагогов ДОО, 
детей и 
родителей.

Мастер-класс. 
Показ 
наставником 
мероприятия 
«Рефлексивны 
йкруг».
Проверить ведение 
документации

Самоанализ 
, устранение 
замечаний 
по факту 
просмотра

Заполнение 
документац:



профессионально 
го
портфолио.

в группе.

Организация 
развивающей 
предметно­
пространственной 
среды в группе.

Изучение 
санитарные 
правила СП 
2.4.3648-20 
Санитарно- 
эпидемиологичес 
кие требования к 
организациям 
воспитания и 
обучения, отдыха 
и
оздоровления
детей и 
молодежи'II

Обсуждение 
(принципы 
построения, 
наличие 
игровых зон, их 
оснащение, 
смена 
материала). 
Организация 
самостоятельно 
й 
деятельности 
детей.

4---------------------------------
Консультация 
по организации 
предметно­
развивающей 
средыв группе.

Создание в 
группе 
РППС

Проведение 
мониторинга 
освоения 
образовательной 
программы 
воспитанниками. 
Итоги работы 
молодого 
специалиста по 

)образованиюза год. 

Знакомство с 
правилами 
проведения 
педагогической 
диагностики, с 
диагностическим 
инсгрументарие 
м, способами 
фиксирования 
данных, с 
методами 
анализа и 
обобщения 
полученных 
данных.
Оформление и 
заполнение 
отчетной 
документации.

12 месяц_________
Помощь в 
проведении 
мониторинга. 
Оказание помощи 
в составлении 
анализа 
воспитательной 
работы за год.
Подведение итогов 
работы за год.
Анкетирование. 
Оценка 
собственного 
квалификационног 
о уровня молодым 
педагогом и 
педагогом .

Заполнение 
индивидуальных 
образовательных 
маршрутов.
Помощь молодому 
педагогу в 
составлении плана 
работы на летний 
период.
Советы по 
организации планир 
ования и работы в 
летний период.

Отчет о 
результатах 
наставническ 
работы, 
собеседовани 
по итогам за 
год. 
Самоанализ, 
устранение 
замечаний

наставником.

Заведующий стационарным отделением 4 Князева О.В.


